
DIE CHANCE ZUM NÄCHSTEN 

KARRIERESCHRITT 

Wir sind ein erfolgreiches, international tätiges Beratungsunternehmen, speziali- 

siert auf die Bereiche Risikomanagement, Sachverständigenwesen, Technical 

Due Diligence, Schadenmanagement und Risk Engineering. Als Markt- und  

Innovationsführer vermitteln wir maßgeschneiderte Lösungen für unsere Auf- 

traggeber:innen. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Wien suchen wir Vollzeit eine:n 

Assistent:in Head of Operations Management 

(w/m/d) 

Das ist Ihre Aufgabe Das bringen Sie mit 

• Das Operations Management ist für die organisa-
torische und administrative Projektunterstützung 
verantwortlich, kümmert sich um Priorisierungen,
die Zusammenstellung der Projektteams und die 
Auftragszuteilung.

• Sie unterstützen das Operations Management
bei operativen Aufgaben zur Sicherstellung eines
reibungslosen Ablaufs.

• Sie behalten den Überblick über Projekte und be-
reiten Unterlagen für das Operations Manage-
ment auf.

• Nach einer fundierten Einschulung übernehmen
Sie die Urlaubsvertretung vom Head of Operati-
ons.

• Sie unterstützen bei der Erstellung von Prä-

sentationen und Vorträgen.

• Sie sind ein Organisationstalent und arbeiten 
gerne selbständig und strukturiert.

• Sie haben eine Matura oder einen Bachelorab-
schluss und mindestens 3 Jahre Berufserfah-
rung als Assistent:in.

• Sie haben gerne den Überblick und kommuni-
zieren gerne.

• Sie haben gute Excel- und Powerpoint Kennt-
nisse.

• Neue Systeme kennenzulernen, macht Ihnen
Spaß.

• Sie sprechen fließend Deutsch und gutes Eng-
lisch.

Das ist unser Angebot an Sie: 

  Mitarbeit in einem innovativen, international tätigen Unternehmen, das in einem schnell wachsenden 

Bereich seine Position als Innovations- und Marktführer stark ausbaut. 

  Interessante Aufgabenstellungen erweitern Ihr Know-How und Ihre Erfahrung. 

Modern ausgestattetes Büro in Wien mit guter Verkehrsanbindung und Homeofficemöglichkeit. 

Leistungskonformes Bruttogehalt von mind. 40.000 EUR p.a. Für gut ausgebildete Mitarbeiter:innen 

bezahlen wir gerne mehr. 

RISK EXPERTS sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter:innen den Schlüssel zum gemeinsamen Erfolg. 

Als Arbeitgeber sind wir stolz darauf, allen die gleichen Chancen zu bieten, unabhängig von Hautfarbe, 

Alter, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung oder Herkunft. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? – Wir freuen uns sehr auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterl agen. 

Bitte senden Sie uns diese mit dem Vermerk „Assistent:in“ an career@riskexperts.at 

mailto:carreer@riskexperts.at

